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1. Identificacion del curso:

Nombre: FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION
Area: CIENCIAS BASICAS DE LA INGENIERIA

Codigo: BFFAINGO1 Numero de créditos: 2

Horas de .

acompafiamiento 32 .Horas .de trabajo 64 Total Horas: | 96
. independiente:

directo:

Caricter del curso: TEORICO

Componente Basico o complementario: BASICO
Requisito: NINGUNO

Unidad responsable del microdiseiio: INGENIERIA

2. Presentacion del curso

La administracion se entiende como una disciplina orientada al cumplimiento de objetivos
organizacionales mediante la coordinacion del esfuerzo humano y el uso de recursos materiales,
financieros y tecnologicos. Asi, la practica administrativa es un reflejo de la evolucion de las
organizaciones, cuyo papel en la sociedad es responder a las necesidades de ésta y generar escenarios
que permitan un desarrollo efectivo en los campos de la ciencia y tecnologia.

3. Justificacion

El contenido del curso busca ofrecer al estudiante un panorama completo del mundo de los negocios, los
propositos de las organizaciones y la actividad administrativa basica, de tal manera que comprenda el
funcionamiento de una organizacidn, sus elementos y actividades mas importantes que coadyuven al
logro de los objetivos predeterminados en términos de eficiencia, eficacia, rentabilidad, adaptabilidad,
productividad y satisfaccion del cliente tanto interno como externo, alcanzando responsablemente un
buen ejercicio administrativo.

En el estudio de la Organizacion se deben ilustrar sus propositos, relaciones, procesos y estructura; la
aplicacion del Proceso Administrativo y la manera como éste impacta en los objetivos y el logro de la
Vision.
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4. Competencias

1. Proponer alternativas de solucion a conflictos de tipo ético que enfrentan las organizaciones y los
gerentes en el ejercicio de la funcion administrativa. Considerando la salud publica, la seguridad
y el bienestar, asi como factores globales, culturales, sociales, ambientales y econdmicos.

2. Analizar la Responsabilidad Social de las empresas y su impacto en contextos globales,
econdmicos, ambientales y sociales.

3. Desarrollar habilidades para la comunicacion efectiva y el trabajo en equipo cuyos miembros
juntos brindan liderazgo, crean un entorno colaborativo e inclusivo, establecen metas, planifican
tareas y cumplen objetivos.

5. Resultados de aprendizaje, actividades académicas y estrategias de evaluacion

Resultados de Aprendizaje Actividades Académicas Estrategias de Evaluacion

Analiza los paradigmas presentes
en las actividades productivas y
estar en la capacidad de
superarlos con nuevas ideas
considerando la salud publica, la | Presentacion de Videos Tareas, talleres, quices
seguridad y el bienestar, asi
como factores globales,
culturales, sociales, ambientales
y econémicos.

Analiza los aportes de los
principales exponentes de la
teoria de la administracion y su
impacto en contextos globales,
econémicos, ambientales y
sociales.

Reconoce la importancia de
identificar las oportunidades que
se presentan en el medio y la | Lecturas, exposiciones Tareas, talleres, quices
manera de llevar a cabo las
estrategias para alcanzar la meta.
Identifica la importancia de
organizar por actividades

Lecturas, exposiciones Tareas, talleres, quices

. Lecturas, exposiciones Tareas, talleres, quices
necesarias de una empresa para
llevar a cabo sus objetivos
Analiza los  procesos de
seleccion capacitacion .. .
’ P y Lecturas, exposiciones Tareas, talleres, quices
desarrollo de personal de una
empresa u organizacion
Entiende la diferencia y relacion . .
Lecturas, exposiciones Tareas, talleres, quices

existente entre dirigir y liderar

Vigilada Mineducacion
La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del sitio web Institucional www.usco.edu.co,
link Sistema Gestion de Calidad. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su
uso indebido no es de responsabilidad de la Universidad Surcolombiana.


http://www.usco.edu.co/

cODIGO

MI-FOR-FO-34

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

FORMACION

MICRODISENO CURRICULAR

VERSION n VIGENCIA m Pagina

[aa

E
! icontec
_\I'L' .__--_J 150 e‘.ch

equipos de trabajo mediante la
comunicacion efectiva y el
trabajo en equipo  cuyos
miembros juntos brindan
liderazgo, crean un entorno
colaborativo e inclusivo,
establecen metas, planifican
tareas y cumplen objetivos.

Reconoce los procesos y técnicas
de control de actividades
existentes en las organizaciones.

Lecturas, exposiciones

Tareas, talleres, quices

6. Evaluacion general del curso

Resultado de Aprendizaje

Excelente

Aceptable

Deficiente

Analiza los paradigmas
presentes en las actividades
productivas y estar en la

capacidad de superarlos con
nuevas ideas considerando la
salud publica, la seguridad y el
bienestar, asi como factores
globales, culturales, sociales,
ambientales y economicos.

*Comprende el
concepto de
paradigma
*Reconoce los
paradigmas que
rodean su entorno y el
de las empresas
*Propone cambios en
los paradigmas
empresariales para
tener alternativas de
solucion de
problemas.

*Comprende el
concepto de
paradigma
*Reconoce los
paradigmas rodean su
entorno, pero no el de
las empresas.

*No comprende el
concepto de
paradigma

*No reconoce que
paradigmas rodean su
entorno y el de las
empresas.

*No propone nuevas
ideas para cambiar la
forma de hacer las
cosas de las empresas.

Analiza los aportes de los
principales exponentes de la
teoria de la administracién y su

impacto en contextos globales,
econdémicos, ambientales y
sociales.

*Comprende los
conceptos de empresa
y organizacion
*Reconoce los
diferentes paradigmas
administrativos del
siglo XX y el aporte
de sus representantes
* Analiza el papel de
la responsabilidad
social y la ética que
deben tener las
empresas con el
entorno

*Comprende el
concepto de
organizacion
*Reconoce los
diferentes paradigmas
administrativos del
siglo XX

*Entiende el concepto
de responsabilidad
social y ética, pero no
explica el papel que
deben jugar las
empresas con el
entorno que las rodea.

*No comprende los
conceptos de empresa
y organizacion

*No reconoce los
diferentes paradigmas
administrativos del
siglo XX y el aporte
de sus representantes
*No analiza el papel
de la responsabilidad
social y la ética que
deben tener las
empresas con el
entorno
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Reconoce la importancia de
identificar las oportunidades
que se presentan en el medio y
la manera de llevar a cabo las
estrategias para alcanzar la
meta.

*Comprende el
concepto de la funcion
gerencial de planear
* Analiza el entorno
externo e interno de
las empresas,
identifica
oportunidades y
propone estrategias
*Comprende el
proceso conlleva a la
toma de decisiones y
su importancia al
evaluar las
consecuencias de la
misma

*Comprende el
concepto de la funcion
gerencial de planear

* Analiza el entorno
externo ¢ interno de
las empresas, pero no
identifica
oportunidades y
estrategias
*Comprende el
proceso de toma de
decisiones, pero no su
importancia al evaluar
las consecuencias de
la misma

*No comprende el
concepto de la funcion
gerencial de planear
*No Analiza el
entorno externo €
interno de las
empresas, ni identifica
oportunidades y
estrategias

*No comprende el
proceso de toma de
decisiones, ni su
importancia al evaluar
las consecuencias de
la misma

Identifica la importancia de
organizar  por  actividades
necesarias de una empresa para
llevar a cabo sus objetivos

*Comprende el
concepto de la funcion
gerencial de organizar
*Reconoce y clasifica
las actividades
principales y
secundarias que
realizan las empresas
*Analiza y promueve
una cultura
organizacional
apropiada en las
empresas

*Entiende el concepto
de la funcion
gerencial de
organizar.
*Identifica las
actividades que
realizan las empresas
*Comprende el
concepto de cultura
organizacional, pero
no la influencia en el
desempefio de las
funciones del
personal.

*No comprende el
concepto de la funcion
gerencial de organizar
*No reconoce y
clasifica las
actividades
principales y
secundarias que
realizan las empresas
*No analiza la cultura
organizacional de las
empresas

Analiza los procesos de
seleccion,  capacitacion y
desarrollo de personal de una

empresa u organizacion

*Comprende el
concepto de la funcion
gerencial de
integracion de
personal.

*Describe por qué es
importante el proceso
de la administracion
de talento humano
*1dentifica la
importancia de
evaluar con eficacia al
personal de una
empresa

*Comprende el
concepto de la funcion
gerencial de
integracion de
personal.

*Describe el proceso
de la administracion
de talento humano.
Comprende que
evaluar al personal
hace parte de la labor
como administrador

*No comprende el
concepto de la funcion
gerencial de
integracion de
personal.

*No describe el
enfoque sistematico
de la administracion
de talento humano
*No identifica la
importancia de
evaluar con eficacia al
personal de una
empresa

Entiende la diferencia vy
relacion existente entre dirigir y

*Comprende el
concepto de la funcioén

*Comprende el
concepto de la funcién

*No comprende el
concepto de la funcion
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liderar equipos de trabajo
mediante la  comunicacion
efectiva y el trabajo en equipo
cuyos miembros juntos brindan

liderazgo, crean un entorno
colaborativo e inclusivo,
establecen metas, planifican

tareas y cumplen objetivos.

gerencial de dirigir.
*Describe las
diferentes teorias de la
motivacion, asi como
sus fortalezas y
debilidades

* Analiza los diversos
estilos de liderazgos y
cual se puede adaptar
mejor a una situacion.

gerencial de dirigir.
*Describe las
diferentes teorias de
motivacion, pero no
sus fortalezas y
debilidades.

* Analiza los diversos
estilos de liderazgos,
pero no cual se puede
adaptar mejor a una
situacion

gerencial de dirigir.
*No describe las
diferentes teorias de la
motivacion, asi como
sus fortalezas y
debilidades

*No analiza los
diversos estilos de
liderazgos, ni cual se
puede adaptar mejor a
una situacion

Analiza los procesos y técnicas

de control de actividades
existentes en las
organizaciones.

*Comprende el
concepto de la funcion
gerencial de control.
*Describe los pasos
del proceso de control
basico y entiende que
debe tener
realimentacion
*Comprende la
naturaleza y las
aplicaciones de las
tecnologias de la
informacion en el
control de las
actividades
empresariales

*Comprende el
concepto de la funcion
gerencial de control.
*Describe los pasos
del proceso de control
basico, pero no que
debe tener
realimentacion

* Comprende la
naturaleza de las
tecnologias de la
informacioén, pero no
sus aplicaciones en el
control de las
actividades
empresariales

* No Comprende el
concepto de la funcion
gerencial de control.
*No describe los
pasos del proceso de
control basico y
entiende que debe
tener realimentacion
*No comprende la
naturaleza y las
aplicaciones de las
tecnologias de la
informacion
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7. Unidades tematicas, estrategias didacticas y tiempo asignado
Horas
Unidades y Estrategias Acompaifiamiento directo Trabajo Independiente
No. . A
contenidos didacticas Ted Total
Teéricas eorco- Practicas Independiente
Practicas
Presentacion de
1 Paradigmas Videos, exposicion 2 0 0 4 6
Magistral
El
Fundamento E . <ral
de la Teoria y t )fll)(;smllcmtr;lraglstra
2 la Practica de | o o SCHUras, 5 0 0 10 15
1 consultas
a o .. | bibliograficas.
Administracio
n
Exposicion magistral
3 Planeacién talleres, lecturas, 5 0 0 10 15
consultas
bibliograficas.
Exposicion magistral
4 Organizacién talleres, lecturas, 5 0 0 10 15
consultas
bibliograficas.
Exposicion magistral
5 Integracion talleres, lecturas, 5 0 0 10 15
del personal consultas
bibliograficas.
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Exposicion magistral
6 Direccién talleres, lecturas, 5 0 0 10 15
consultas
bibliograficas.
Exposicion magistral
7 Control talleres, lecturas, 5 0 0 10 15
consultas
bibliograficas.
Totales 32 0 0 64 96
Total 32 64 96

*Entiéndase por practica las actividades académicas realizadas en espacios formativos, donde se contrastan los fundamentos tedricos y préacticos.
**Especificar la naturaleza de la practica (Clinica, Pedagogica, Laboratorio, etc.)
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8. Referencias bibliograficas

a. Bibliografia Basica:

e Koontz, Harold. Administracion, una perspectiva global. 15* Ed. Mc Graw Hill. 2017.

e Donnelly, James H., Gibson, James L., y Ivancevich, John M. Fundamentos de Direccion y
Administracion de Empresas. Mc Graw Hill. 8* Ed. 1997.

e Robbins, Stephen Paul y DeCenzo, David A. Fundamentos de Administracion: Conceptos esenciales
y Aplicaciones. 3* Ed. México: Pearson. 2002

e Salgado Benitez, J. Guerrero Lopez, L. y Salgado Hernandez, N. Fundamentos de Administracion.
Grupo Editorial Exodo. 2016

e Robbins, S. Administracion. Pearson Educacion. 13a. ed. 2018

b. Bibliografia Complementaria:

Ramirez Cardona, Carlos. Fundamentos de administracion. ECOE Ediciones. 1998.

Drucker, Peter. La escuela de la administracion moderna. Ed. Prince Hall. 2001.

Chiavenato, Idalberto. Administracion de recursos humanos. Mc Graw Hill. 2017.

A., A., Strickland, A., Janes, A., Sutton, C., A., M., E., J. Administracion estratégica. (2a. ed.)
McGraw-Hill Interamericana. 2018

9. Trazabilidad de la evaluacion del microdiseio

Fecha de evaluacion
actualizacion y
aprobacién por el Modificacion Justificacion Responsables
comité de curriculo
(nimero de acta)
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Guia para diligenciar el Microdisefio Curricular

cODIGO

1. Diligenciar la informacion solicitada en el encabezado, relacionada con la Facultad, el
Programa, nombre del curso y el area a la que pertenece el curso (si existen areas).
2. Incluir el cédigo del curso, los cuales inician con B cuando son cursos del componente

basico, o F cuando son del componente complementario flexible, seguidos de la letra E cuando
son especificas del programa o F cuando son de Facultad o I cuando son Institucionales.

3. Registrar el nimero de créditos académicos del curso o asignatura, basado en el plan de
estudios aprobado por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN).
4. Registrar el nimero de horas de acompafiamiento directo y nimero de horas de trabajo

independiente del estudiante. El nuevo SACES solicita dicha informacion en horas tedricas,
tedrico-practicas y practicas.

5. Registrar el numero de total de horas, el cual es la sumatoria de los puntos 4, tenga en
cuenta que el nimero total de horas del curso debe ser coherente con el nimero de créditos.
Recuerde que 1 crédito equivale a 48 horas para un periodo académico y el numero de horas
presenciales, dependerd de la naturaleza del curso y del numero de semanas del periodo
lectivo.

6. Escribir el nombre de la unidad académica responsable de la actualizacion y evaluacion
del curriculo, asi como si el curso pertenece al componente basico o complementario flexible y
el requisito para cursar la asignatura.

7. Elaborar la presentacion del curso, la justificacion y sustentar la coherencia entre los
resultados de aprendizaje del curso, del programa y del perfil de egreso, en consonancia con el
componente teleologico de la Universidad.

8. Completar la informacién del punto 5 (tabla), la cual debe guardar coherencia entre: los
resultados de aprendizaje, las estrategias de ensefianza y el sistema de evaluacion.

0. Completar la informacion del punto 6, especificando las formas o instrumentos que se
emplearan para evaluar los resultados de aprendizaje adquiridos por el estudiante.

10.  Completar la informacién del punto 7 (tabla). No olvide que el total de horas debe ser
coherente con el numero de créditos del curso. En las estrategias didacticas, enuncie las formas
como se evidenciara el trabajo independiente del estudiante, que seran concertadas en la
primera semana de clases.

11.  Escribir las referencias bibliograficas empleadas para el desarrollo del curso. Pueden
ser recursos impresos, recursos audiovisuales o tecnoldgicos, asi como materiales de
laboratorio (equipos, sustancias quimicas, etc.). Incluir por lo menos una referencia
bibliografica de las bases de datos con las que cuenta la Universidad Surcolombiana, una
referencia bibliografica en inglés y una referencia bibliografica de las producciones
académicas de intelectuales de Latinoamérica.

12.  Diligenciar en el punto 9 (tabla) la trazabilidad de la evaluacion del microdisefio, el
cual incluye, fechas de evaluacion, actualizacién y aprobacion por el comité de curriculo,
modificacion, justificacion y responsables.
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